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Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59)

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r.
poz. 60)

3) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz.U. z 2016r. poz. 1943 z pézn. zm.)

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity. Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1943 z pdz.zm.).

5) Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej,
w tym dla ucznidéw z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoly | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356)

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2017 r. poz. 703)

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegoétowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkolu (Dz.U. z 2017 r. poz. 649)

8) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad techniki
prawodawczej" (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 283)

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 03 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1543)

10) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizowania
pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (cz. p6zn.
zm.)

11) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie warunkow
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.U. z 1992 r. Nr 36,
poz. 155 z pézn. zm.)

12) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.)

13) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1379 z pézn. zm.)

14) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan wobec
szkot i placéwek (Dz.U. z 2017 r. poz. 1611)

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2017 roku w sprawie warunkow
organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578 )

16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 roku w sprawie szczegétowych
warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz.U.
z 2015r. poz. 1248 z pézn. zm.)

17) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 roku w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentaciji (Dz.U.z 2017 r. poz. 1646)

18) Rozporzgdzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 roku w sprawie ksztatcenia oséb
niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w
szkotach funkcjonujacych w systemach os$wiaty innych panstw ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1655)

19) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 czerwca 2017 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w
sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym
cztowieka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach i $rodkach Swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1117)

20) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 czerwca 2017 r. w sprawie oddziatow i szkot
sportowych oraz oddziatéw i szkét mistrzostwa sportowego ( Dz. U. z 2017 r. poz. 671)

21) Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 14 czerwca 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie sposobu realizacji edukacji dla bezpieczenstwa ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1239)

22) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2014 r. poz. 1150).
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ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§1.

llekro€ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.),

2. szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 14 imienia generata
Wiadystawa Sikorskiego w Bydgoszczy,

3. organie prowadzgcym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Bydgoszcz.

§ 2.

1. Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 14 imienia Generata Wtadystawa
Sikorskiego w Bydgoszczy.

2. Szkota jest publiczng osmioletnig szkotg podstawowa.

3. Siedzibg szkoly jest budynek przy ul. Zmudzkiej 12 w Bydgoszczy.

4. Szkota nosi imie generata Wiadystawa Sikorskiego.

5. Szkota dziata na podstawie Orzeczenia organizacyjnego z dnia 01 wrze$nia 1981
roku wydanego przez Wydziat Oswiaty i Wychowania w Bydgoszczy.

6. Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Bydgoszcz.

7. Nadzér pedagogiczny sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

8. Szkota jest jednostkg budzetowg posiadajgcg wydzielony rachunek dochodow,
a obstuge finansowo-ksiegowg zapewnia BBFO.

§ 3.

1. Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu, na pieczeciach moze byc¢
uzyty czytelny skrot nazwy.
2. Szkota uzywa réznych pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami. Sg to:
a) mata i duza piecze¢ urzedowa — okraggta z godtem panstwa w srodku i napisem
w otoku: ,Szkota Podstawowa nr 14 im. gen. Wtadystawa Sikorskiego w
Bydgoszczy”,
b) podtuzne pieczecie adresowe o nastepujgcej tresci:

Szkota Podstawowa Nr 14
im. gen. Wiadystawa Sikorskiego
85-028 Bydgoszcz, ul. Zmudzka 12
Tel/fax ( 052) 342-43-49
REGON 000883896 NIP 554-11-02-453

a) dla celow zwigzanych z centralizacjg rozliczenia podatku VAT od towardw i ustug

Miasto Bydgoszcz
ul. Jezuicka 1, 85-102 Bydgoszcz
NIP 953-101-18-83
Szkota Podstawowa nr 14
im. gen. Wiadystawa Sikorskiego
85-28 Bydgoszcz, ul. Zmudzka 12



3. Zasady uzywania pieczeci urzedowych regulujg odrebne przepisy.
4. Tablice szkoty zawierajg nazwe szkoty w jej petnym brzmieniu.

§ 4.

1. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat i jest zgodny z przepisami w sprawie
ramowych planéw nauczania.

2. Szkota prowadzi oddziaty:
a) | etapu edukacyjnego — klasy 1-3,
b) Il etapu edukacyjnego — klasy 4-8.

3. Nauka w szkole jest bezptatna.

4. Zasady rekrutacji uczniow do szkoty okreslajg przepisy Rozdziatu 6 Ustawy.

5. Szkota wydaje Swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty Swiadectw oraz inne druki
i dokumenty na zasadach okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania oraz na zasadach ogolnych postepowania administracyjnego.

ROZDZIAL II

Cele i zadania szkoly

§ 5.

1. Cele i zadania szkoty sg zgodne 2z normami zawartymi w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Ustawie i przepisach wydanych na jej podstawie,
Konwencji o prawach dziecka oraz innych powszechnie obowigzujgcych aktach
prawnych.

2. W nauczaniu i wychowaniu szkota dgazy do wszechstronnego rozwoju ucznia
zgodnie z uniwersalnymi zasadami etyki, rozwijania w nim poczucia
odpowiedzialnosci, tolerancji, poszanowania dziedzictwa kulturowego ludzkosci.

3. Szkofa podejmuje dziatania zgodne z wymogami panstwa i osadzone w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego.

4. Szkota w szczegdlnosci:

a) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty oraz do dalszego ksztatcenia,

b) ksztatci kompetencje kluczowe ucznidw z uwzglednieniem ich wrodzonego
potencjatu rozwojowego,

c) ksztattuje srodowisko wychowawcze oraz sprzyja realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w przepisach prawa - stosownie do warunkow szkoty i wieku
uczniow, a w przypadku ucznidw o szczegolnych potrzebach edukacyjnych - ze
szczegolnym uwzglednieniem tych potrzeb,

d) zapewnia uczniom opieke - odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty.

5. Cele wymienione w ust. 4. spotecznosC szkoty osigga przez realizacje procesu
nauczania i uczenia sie, ktéry okreslajg:

a) Szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy
i obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

b) Program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposob catosciowy tresci
o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym
kierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

6. Do zadan szkoty umozliwiajgcych osigganie celow okreslonych w ust. 4 nalezy
w szczegolnosci:



a) petna realizacja programéw nauczania, dostosowujgca tresci, metody
i organizacje poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniéw,

b) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujgca zdrowy
styl zycia i skutecznie zapobiegajgca wspotczesnym zagrozeniom,

c) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

d) tworzenie warunkéw do rozwoju i aktywnosci ucznidw.

§ 6.

. Do zadan szkoty nalezy w szczegolnosci:

a) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do rozwoju
i przygotowywania do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady:. solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
i wolnosci,

b) rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym
otwarciu sie na wartosci kultur Europy i swiata,

c) stworzenie uczniom warunkoéw do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkoty,

d) stworzenie uczniom warunkow do rozwijania zainteresowan, realizowania —
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami — indywidualnych programéw nauczania,
nauczania indywidualnego oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie,

e) pomoc uczniom w dokonywaniu s$wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia oraz jak najlepsze - w miare mozliwosci szkoty - przygotowanie
uczniow do obowigzkowego egzaminu zewnetrznego,

f) stworzenie Zzyczliwej atmosfery i prawidtowych relacji w catej spotecznosci
szkolnej (uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoty, rodzice)
oraz wychowanie uczniow w poczuciu wtasnej wartosci i tolerancji wobec innych,

g) wspieranie rodzicow w wychowaniu wrazliwego, sSwiattego cztowieka o wysokiej
etyce i kulturze osobistej,

h) wigczanie uczniéw do dziatan stuzgcych ochronie przyrody, uswiadamianiu roli
i zadan ludzi w ksztattowaniu Srodowiska,

i) udzielanie - w miare mozliwosci szkoty - pomocy opiekunczo-wychowawczej,

j) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa oraz wspomaganie ich we
wszechstronnym rozwoju.

. Szkofa organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedtug zasad okreslonych

w przepisach prawa oswiatowego w tym zakresie.

. Szkofa, za posrednictwem pedagoga szkolnego i psychologa oraz doradcy

zawodowego, wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i prowadzi

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia.

. Szkota wspotpracuje rowniez z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy, a w szczegolnosci z: Policjg, Strazg Miejska, Strazg Pozarna,

wtadzami lokalnymi i samorzgdowymi, sadem rodzinnym. Wspdtpraca ta jest
organizowana na wniosek nauczycieli specjalistow, wychowawcdw, a takze w miare
potrzeb, nauczycieli poszczegdlnych zajec.

. Szkofa tworzy pozytywnie oddziatujgce Srodowisko wychowawcze zgodnie ze

szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym, uchwalanym w przez Rade

Pedagogiczng w porozumieniu z Radg Rodzicow.

. Szkota moze organizowaé¢ réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

. W zakresie wolontariatu szkofa:

a) prowadzi dziatania promujgce idee wolontariatu wsréd ucznidw,
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b) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatann wolontariatu organizowanych
przez organizacje, stowarzyszenia itp. dziatajgce poza szkotg - na podstawie
zawartych porozumien lub umow - réwniez na terenie szkoty,

c) moze organizowa¢ wiasne dziatania w zakresie wolontariatu i wtgcza¢ w nie
uczniow.

Dziatania, o ktorych mowa w ust. 7 pkt. b i ¢ wymagajg pisemnej zgody rodzicow

ucznia.

§7.

. Szczegotowe programy, formy i zasady realizacji zadan Szkoty okreslajg

zarzgdzenia, regulaminy lub instrukcje ustalane przez Dyrektora, po zasiegnieciu,
zgodnie z kompetencjami, opinii odpowiednio: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego.

. Akty wewnetrzne wymienione w ust.1 sg podawane do wiadomosci w formie ustne;j

na zebraniach z rodzicami. W formie pisemnej dostepne sg w bibliotece szkolnej
oraz u wychowawcy lub nauczyciela, w formie elektronicznej sg publikowane na
stronie internetowej szkoty.

ROZDZIAL lI

Organy szkoly, ich kompetencje i warunki wspétdziatania

§ 8.

. Organami szkoty s3:

a) Dyrektor szkoty,

b) Rada Pedagogiczna,

c) Rada Rodzicow,

d) Samorzad Uczniowski.

§9.
Dyrektor szkoty

. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

Do zadan Dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

b) kierowanie biezgca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza,

c) odpowiedzialnos¢ za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

d) ocenianie stanu i warunkow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej nauczycieli,

e) podejmowanie decyzji o dopuszczaniu zaproponowanych przez nauczycieli
programow nauczania do uzytku szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej,

f) ustalanie (na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli, a w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli - samodzielnie) zestawu podrecznikéw lub
materiatow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych,
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g) wykonywanie czynnosci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikdéw, materiatdw edukacyjnych, materiatdw c¢wiczeniowych i innych
materiatow bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem nimi,

h) analizowanie i ocenianie efektow realizacji programéw nauczania
poszczegolnych przedmiotow,

i) inspirowanie do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych,

j) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, podjetych w ramach
ich kompetencji,

k) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania ucznidow oraz wyrazanie zgody na
odroczenie od realizacji obowigzku szkolnego lub realizacje obowigzku szkolnego
poza szkotg,

[) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym  szkoty
i odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

m) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

n) sprawowanie kontroli i prowadzenie ewidencji spetniania obowigzku szkolnego,

0) przekazywanie organowi prowadzgcemu informacji niezbednych dla ustalenia
wysokosci dotacji celowej na podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe oraz wniosku o udzielenie tej dotacji,

p) okreslenie szczegdtowych warunkow korzystania przez uczniow z podrecznikéw,
materiatbw edukacyjnych uwzgledniajgcych konieczno$¢ zapewnienia co
najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikéw Ilub materiatow
edukacyjnych,

gq) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

Dyrektor decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

b) wystepowania, po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, z wnioskiem
w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych
pracownikow.

Dyrektor tworzy wtasciwy klimat nauczania i uczenia sie oraz zyczliwej wspotpracy

w ramach spotecznosci szkolnej.

Dyrektor szkoty, wykonujgc swoje zadania, wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,

Radg Rodzicow, Samorzgdem Uczniowskim oraz ze zwigzkami zawodowymi na

podstawie Ustawy o Zwigzkach Zawodowych.

Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwat Dyrektor zawiadamia

kuratora oswiaty i organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, moze wyrazi¢ zgode na

dziatalnos¢ w szkole fundacji, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem statutowym

jest prowadzenie, rozszerzenie i wzbogacenie pracy dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej.

10.1. W zwigzku z awansem zawodowym nauczycieli do zadan Dyrektora szkoty w

okresie przejsciowym nalezy:

a) przydzielanie opiekuna stazu nauczycielom stazystom i kontraktowym,

b) zatwierdzanie planéw rozwoju zawodowego,

c) umozliwianie obserwacji zaje¢ i udziatu w réznych formach doskonalenia
zawodowego, zgodnie z planem rozwoju zawodowego,

d) zapoznanie sie z projektem oceny dorobku zawodowego za okres stazu
przygotowanym przez opiekuna stazu, zasieganie opinii Rady Rodzicow
i dokonywanie oceny dorobku zawodowego za okres stazu (na pismie),

e) powotywanie komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajgcych sie o stopien
nauczyciela kontraktowego,
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f) wydawanie, w drodze decyzji administracyjnej, aktu nadania stopnia awansu
zawodowego nauczyciela kontraktowego,

g) prowadzenie rejestru zaswiadczen o akceptacji, po przeprowadzonej rozmowie,
wydanych przez komisje kwalifikacyjna,

h) uczestniczenie w pracach komisji egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych nadajgcych
stopnie awansu zawodowego nauczycielom mianowanym i dyplomowanym,

i) w uzasadnionych przypadkach wydawanie zgody na dodatkowy staz.

10.2. W zwigzku z awansem zawodowym nauczycieli do zadan Dyrektora szkoty nalezy:
a) umozliwienie nauczycielowi poczatkujgcemu odbycia przygotowania do zawodu
nauczyciela poprzez przydzielenie nauczyciela-mentora oraz dokonania, zgodnie z
art. 9b Ustawy Karta Nauczyciela, oceny pracy,

b) dokonanie oceny pracy nauczyciela mianowanego ubiegajgcego sie o tytut

nauczyciela dyplomowanego.

11. Dyrektor szkoty zawiera umowy o udzielanie swiadczen opieki zdrowotne;:

a)jest odpowiedzialny za zapewnienie warunkéw organizacyjnych opieki zdrowotnej
nad uczniami,

b) powinien wspétpracowa¢ z podmiotami sprawujgcymi opieke zdrowotng nad
uczniami oraz z rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub
higienicznych w oparciu o procedury organizacyjne postepowania; wyraza zgode — w
stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego podczas transportu ucznia przez zespét
ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu do czasu przybycia rodzicow — na
obecnos¢ pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania albo higienistki szkolne;j,
albo opiekuna faktycznego,

c) moze wnioskowac, aby pielegniarka nauczania i wychowania albo higienistka szkolna
przedstawita zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw na
posiedzeniach rady pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie
zdrowia ucznidw,

d) powinien zapewni¢ pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na
temat sposobu postepowania wobec ucznibw przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

12.Tryb powotywania i odwotywania Dyrektora okresla Ustawa i wydane na jej

podstawie przepisy wykonawcze.

§ 10.
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem, utworzonym zgodnie z art. 69
Ustawy, posiadajgcym kompetencje i uprawnienia okreslone w Ustawie oraz innych
przepisach i dziatajgcym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor szkoty i wszyscy zatrudnieni w niej
nauczyciele, w tym takze asystenci nauczyciela i nauczyciele wspierajgcy
zatrudnieni w szkole. Przewodniczgcym Rady jest Dyrektor, ktory przygotowuje
i prowadzi zebrania oraz odpowiada za zawiadomienie jej czionkdéw o terminie
i porzadku obrad.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promociji uczniéw,

c) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow



d) podejmowanie uchwat w sprawie przyznania prawa do sktadania egzaminéw
klasyfikacyjnych w przypadkach okreslonych w rozporzgdzeniach MEN,

e) zatwierdzanie kryteriow oceniania zachowania uczniow,

f) opracowanie i uchwalenie zasad wewnatrzszkolnego oceniania,

g) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

h) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

i) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

j) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeé¢ lekcyjnych

b) projekt planu finansowego szkoty, w szczegdlnosci propozycje dotyczace
uzupetnienia pomocy dydaktycznych szkoty, poprawe warunkéw pracy uczniow
i nauczycieli,

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

d) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty Ilub jego zmian
i przedstawia do uchwalenia.

. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego
szkote o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty.

. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do Dyrektora szkoty
o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z przepisami okre$lonymi w Regulaminie Rady
Pedagogiczne;.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§ 11.
Rada Rodzicow

. Rada Rodzicow jest organem szkoty powotanym na podstawie art. 83 Ustawy,

ktérego kompetencje sg okreslone w art. 84 Ustawy i innych przepisach.

. Rada Rodzicow, bedgca reprezentacjg ogotu rodzicow ucznidw, wspiera dziatalnos¢

statutowg szkoty.

. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

. Rade Rodzicow reprezentuje Prezydium, ktérego strukture oraz szczegodtowe

kompetencje, a takze sposéb wytaniania cztonkow Prezydium okresla Regulamin

Rady Rodzicow.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze 2z dobrowolnych sktadek rodzicbw oraz innych 2zrédet. Zasady

wydatkowania tych srodkow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
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wychowawczym i profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicéw
realizowanego przez szkote,
b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia szkoty,
c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.
. Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego i sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami we wszystkich
sprawach szkoty.

§12.
Samorzad Uczniowski

. Samorzad Uczniowski jest organem szkoty powotanym i posiadajgcym uprawnienia

okreslone w art. 85 Ustawy.

. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. W Radzie Samorzadu

winni by¢ reprezentowani uczniowie wszystkich etapow ksztatcenia, tj. klas I-Ill oraz

klas 4-8.

. Zasady wybierania i dziatania organdbw samorzgadu okresla Regulamin Samorzgdu

Uczniowskiego uchwalony przez ogot ucznidw.

. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi szkoty, Radzie Pedagogicznej,

Radzie Rodzicow, wnioski i opinie w sprawach dotyczgcych szkoty,

a w szczegolnosci dotyczgce praw i obowigzkdéw ucznia w szczegolnosci takich jak:

a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wifasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej - zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem.

Uczniowie majg prawo wyboru, w porozumieniu z Dyrektorem, nauczyciela

petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Zasady wspotpracy miedzy organami szkoly
oraz sposob rozstrzygania sporéw miedzy nimi

§ 13.

. Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia

dzieci.

. Rodzic ma prawo do:

a) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami na zebraniach i spotkaniach
w ramach dyzuréw nauczycieli, ktorych terminy przedstawiane sg w kalendarium
na dany rok szkolny,

b) porad pedagoga szkolnego, logopedy i terapeutéw,

c) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka
i rodziny,

d) wyrazania opinii dotyczgcych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli
Dyrektorowi szkoty oraz kuratorowi oswiaty, bezposrednio lub za posrednictwem
swych reprezentantdw.
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3. Do obowigzkdéw rodzicéw nalezy:

a) zapisanie dziecka do klasy 1. szkoty podstawowej na rok szkolny, w ktérym

dziecko zaczyna podlegac¢ obowigzkowi szkolnemu,

b) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

c) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec

szkolnych,

d) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

e) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

f) biezgce analizowanie informacji o postepach w nauce i zachowaniu dziecka,

zapisywanych w e-dzienniku.

g) przekazywanie wychowawcy klasy lub pedagogowi wszystkich informac;ji

mogacych mie¢ wptyw na proces edukacyjno-wychowawczy dziecka.
4. Oczekuje sie od rodzicow:

a) pomocy w organizowaniu przedsiewzie¢ (wycieczki, zielone szkoty, uroczystosci
itp.), w podejmowanych dziataniach wychowawczych i opiekunczych - na miare
mozliwosci rodzicéw, zardwno w odniesieniu do szkoty, jak i oddziatu,

b) wspotpracy w budowaniu poprawnych relacji miedzy rodzicami a nauczycielami
i innymi pracownikami szkoty,

c) przedstawiania konstruktywnych uwag, zastrzezen i wnioskéw dotyczgcych
funkcjonowania szkoty.

§ 14.

1. Kompetencje i zasady wspotdziatania organow szkoty okresla Ustawa oraz
szczegotowo - regulaminy tych organdw.

2. Organy szkoly majg obowigzek przekazywania sobie nawzajem informacji
oraz zasiegania opinii w zakresie i na zasadach okreslonych w ich regulaminach.

3. W celu wymiany informacji i wspétdziatania z innymi organami szkoty Dyrektor
organizuje, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, spotkania z przedstawicielami
Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego. Spotkania mogg odbywac sie réwniez
na wniosek poszczegdlnych organdw szkoty.

4. Przekazywanie informacji miedzy organami szkoty moze sie odbywacé réwniez:

a) w formie pisemnej,

b) za pomocg dziennika elektronicznego lub drogg mailowa,

c) poprzez udziat przedstawicieli jednych organéw w zebraniach innych organow
na zasadach okreslonych w ich regulaminach,

d) w formie ogtoszen umieszczonych na tablicy Samorzadu Uczniowskiego,
w pokoju nauczycielskim lub na tablicy dla rodzicéw,

e) poprzez ksiege zarzadzen,

f) przez cztonkdéw dziatajgcych komisji i zespotéw Rady Pedagogicznej w szkole.

5. W razie zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organow jest
dazenie do rozstrzygniecia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania
konfliktu strony ustalajg miedzy sobg (negocjacje, mediacje, arbitraz).

6. Sprawy sporne miedzy Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem
Uczniowskim rozstrzyga Dyrektor szkoty nie pozniej niz w terminie 14 dni,
postepujgc zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

a) przed podjeciem decyzji nalezy wystuchac racji wszystkich stron sporu,
b) nalezy dgzy¢ do rozstrzygniecia sporu na drodze polubownej,
C) przyjete rozwigzanie musi by¢ zgodne z prawem, uwzgledniaé dobro uczniow
i pracownikOw oraz interes szkoty.
7. Decyzja Dyrektora podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.
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8. Sprawy sporne miedzy Dyrektorem a pozostatymi organami szkoty powinny byé

rozwigzywane na drodze polubownej.

9. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz,

zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu).
Decyzja arbitra jest ostateczna.

10. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora Dyrektor zawiadamia

-

o powstatym konflikcie organ prowadzacy szkote lub organ nadzoru pedagogicznego
w zaleznosci od rodzaju sprawy.

ROZDZIAL IV
Organizacja pracy szkoty

§ 15.

. Szkofta daje wyksztatcenie podstawowe z mozliwoscig uzyskania przez ucznia

zaswiadczenia o szczegotowych wynikach egzaminu &ésmoklasisty. Absolwenci
moga kontynuowac nauke w szkotach ponadpodstawowych, o ktérych mowa w art.
18 ust. 1 pkt. 2 lit. a-d Ustawy.

. Szkofa, na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej, ma prawo realizowa¢ - pod

opieka jednostki naukowej - eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami.

Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach
w sprawie ramowych planéw nauczania.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe pracownikéw

szkoty tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe godzin przedmiotow
obowigzkowych, kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych - finansowanych
przez organ prowadzgcy szkote.

Arkusz organizacyjny, o ktorym mowa w ust. 2., Dyrektor szkoty przedstawia
do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu w wyznaczonym terminie, nie pozniej niz
25 kwietnia roku poprzedzajgcego dany rok szkolny.

§ 16.

. W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzieh nauki.

Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry: pierwszy do 15 stycznia, drugi do

konca zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym.

Czas trwania zaje¢ szkolnych i ferii dla uczniow:

1. zajecia rozpoczynajg sie i konczg zgodnie z kalendarzem roku szkolnego
ogtoszonym przez Ministra Edukacji Narodowej, semestr pierwszy konczy sie
z koncem drugiego tygodnia stycznia,

2. zimowa przerwa $wigteczna trwa od 23 grudnia do 31 grudnia lub od 22 grudnia
do 31 grudnia, jezeli 22 grudnia wypada w poniedziatek,

3. ferie zimowe trwajg dwa tygodnie, doktadng date ustala Minister Edukacji
Narodowej,

4. wiosenna przerwa $wigteczna rozpoczyna sie w czwartek poprzedzajacy Swieta
i konczy sie w pierwszy wtorek po Swietach,

5. ferie letnie rozpoczynajg sie od soboty po zakonczeniu roku szkolnego i trwajg do
31 sierpnia, chyba, ze MEN ogtosi inacze;.

13



4. Terminy rozpoczecia i zakonczenia ferii zimowych w szkotach ogtasza po
zasiegnieciu opinii wojewodow i kuratorow oswiaty - minister wiasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.

5. Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze zgodnym z obowigzujgcymi
przepisami. W dniach tych szkota ma obowigzek zorganizowania zajec
wychowawczo-opiekunczych.

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia informuje nauczycieli, uczniéw oraz
ich rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w punkcie 5.,
Dyrektor szkoty - po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzgdu Uczniowskiego - moze, za zgodg organu prowadzgcego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem
zrealizowania zaje¢ przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty.

8. Czas zajec¢ lekcyjnych moze by¢ skrécony w przypadku:

a) gdy okaze sie to konieczne ze wzgledu na trudne warunki nauki, np. niedogrzane
sale lekcyjne,

b) waznych uroczystosci panstwowych i szkolnych,

c) pogrzebu nauczyciela lub innych, wyjgtkowych zdarzen losowych.

9. Decyzje o skroceniu zaje¢ podejmuje Dyrektor szkoty.

10. Zajecia w szkole zawiesza sie w przypadku:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w ppkt a-c,

11. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty

organizuje dla ucznidbw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia od zawieszenia
zajec.

12. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg realizowane
z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem.

§17.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotéw, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy,
dopuszczonym do uzytku szkolnego.

2. Dopuszcza sie tworzenie oddziatow sportowych, poczgwszy od klasy IV, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

3. W oddziale klas I-lll liczba ucznidéw nie moze przekraczac 25.

4. W oddziale IV-VIII liczebno$¢ wynosi srednio 26 i nie moze przekraczac 30.
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5. Dyrektor szkoty, opracowujgc arkusz organizacji szkoty, w porozumieniu z Radg

1.

Pedagogiczng dokonuje podziatu oddziatéw na grupy w przypadku przedmiotow:

a) jezykdéw obcych - w oddziatach liczgcych powyzej 24 uczniow,

b) zaje¢ komputerowych - tak, by kazdy uczen klas IV-VIIl miat dostep do
komputera,

c) wychowania fizycznego - w oddziatach liczagcych powyzej 26 ucznidw.

§ 18.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktoérych zalicza sie zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogdlnego prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym
w klasach IV-VIII, a w klasach I-lll jako zajecia zintegrowane z wylgczeniem
zaje¢ w wychowania fizycznego, jezyka obcego oraz zaje¢ komputerowych,

b) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktéorych zalicza sie zajecia
z jezyka nowozytnego innego niz nauczany w ramach obowigzkowych zajeé
edukacyjnych i zajecia, dla ktérych nie ustalono podstawy programowej lecz
program jest wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,

C) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

€) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora
szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-Ill szkoty podstawowej okresla ogdiny przydziat
czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania,
szczegotowy rozktad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel.

Zajecia lekcyjne w klasach |-VIIl odbywajg sie od w godz. 7.10 — 16.35.

Godzina lekcyjna — trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, w drodze decyzji
Dyrektora czas prowadzenia zajec lekcyjnych moze zosta¢ skrécony — do 30 minut,
lub wydluzony — do 60 minut - z zachowaniem tygodniowego wymiaru
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut - z wyjgtkiem przerw po czwartej, pigtej i
szostej godzinie lekcyjnej, ktére trwajg po 20 minut.

Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich
zajecC, w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug zatwierdzonego
przez Dyrektora harmonogramu.

8. Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel wpisany na zastepstwo.
9.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sg w grupach
liczgcych od 12 do 26 uczniow.

10. Zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w grupach oddziatowych Iub

miedzyoddziatowych organizowanych zgodnie z potrzebami uczniow.
§19.

Wybér podrecznikbw oraz programow nauczania dokonany przez nauczycieli
i sposob ich dopuszczania do uzytku w szkole okreslajg odrebne przepisy.
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§ 20.

. Dyrektor powierza opieke wychowawczg nad kazdym oddziatem jednemu

z nauczycieli zwanemu dalej wychowawca.

. Wychowawstwo powierza sie na caty etap edukacyjny danego oddziatu w szkole,

chyba ze przyczyny niezalezne od Dyrektora stang sie powodem zmiany

wychowawcy.

. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastgpic:

a) na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez Dyrektora,

b) na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicow, podpisany przez 2/3
0gotu rodzicow danego oddziatu, zaaprobowany przez Dyrektora.

§ 21.

. Szkofta zapewnia odrebny tryb zaje¢ dla ucznidbw o specyficznych potrzebach
rozwojowych, przez organizacje indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku
nauki na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Dyrektor, w szczegolnych przypadkach okreslonych przepisami prawa, moze
zwolni¢ ucznia - na podstawie orzeczenia lekarskiego Ilub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej - z drugiego obowigzkowego jezyka obcego.

§ 22.

. Szkota zapewnia uczniom dobrowolng oraz bezptatng opieke i pomoc
psychologiczno- pedagogiczna.

. Do form pomocy i opieki naleza:

a) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

b) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

C) zajecia socjoterapeutyczne,

d) nauczanie indywidualne,

e) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu,

f) porady, konsultacje, warsztaty.

. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze Srodkdw w planie finansowym,
zgodnie z odrebnymi przepisami, o ile takie srodki zostang szkole przekazane.

. Szkota moze udzielaé uczniom - w miare mozliwosci - pomocy materialnej ze
srodkoéw uzyskiwanych z innych zrodet niz ujete w planie finansowym, zgodnie
z zasadami ustalonymi w wyniku porozumienia Dyrektora z ofiarodawcg pomocy.

§ 23.

. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, mogg by¢ organizowane rdzne
formy praktyk pedagogicznych dla studentow.

. Warunki prowadzenia praktyk, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania
nauczycieli prowadzgcych te praktyki okreslajg odrebne przepisy.

. Za wiasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada
nauczyciel bedgcy opiekunem studenta ze strony szkoty oraz opiekun wyznaczony
przez szkote wyzszg.
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§ 24.

1. Zgode na dziatalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoty
wyraza — po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw —
Dyrektor, ktéry uzgadnia zakres, zasady i warunki tej dziatalnosci.

2. Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie mogg prowadzi¢ dziatalnosci
partie i organizacje polityczne.

ROZDZIAL V

Organizacja pracowni i innych pomieszczen szkolnych

§ 25.

1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada jeden budynek szkolny, a w nim:

- 21 sal dydaktycznych,

- 2 pracownie komputerowe,

- sale do rytmiki,

- pracownie techniki i plastyki,

- biblioteke z czytelnia,

- Swietlice sktadajgcy sie z 4 pomieszczen,

- pokdj nauczycielski,

- gabinet logopedy,

- gabinet pedagoga,

- kuchnie,

- stotowke,

- 2 sale gimnastyczne,

- sitownie,

- sale zabaw ,Radosna szkota”

- gabinet pielegniarki,

- gabinet stomatologa,

- szatnie,

- archiwum,

- inne pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.
2. Regulaminy pracowni, placu zabaw i kompleksu sportowo-rekreacyjnego okresla
Dyrektor.
3. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia obiadu
w stotowce szkolne;j.
4. W szkole mieszczg sie biura Zespotu ds. Obstugi Funduszu Zdrowia
i Scentralizowanego Funduszu Srodkéw Socjalnych.

§ 26.
Swietlica

1. Swietlica szkolna organizuje zajecia dla dzieci, ktére pozostajg w szkole diuzej ze
wzgledu na czas pracy rodzicow. Rodzice dokonujg pisemnego zgtoszenia,
zawierajgcego niezbedne dane, szczegolnie te dotyczgce czasu pobytu dziecka
i mozliwosci kontaktu z rodzicami.

2. Swietlica organizuje zajecia w grupach wychowawczych liczacych nie wiecej niz 25
uczniow, dla ktorych prowadzi dokumentacje okreslong w odrebnych przepisach.
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3. Wychowawca Swietlicy na zajeciach uwzglednia potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci.

4. Swietlica jest czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 16.30.
Zasady funkcjonowania swietlicy podczas rekolekcji i przerw swigtecznych okresla
kazdorazowo Dyrektor szkoty. Swietlica nie pracuje w czasie ferii zimowych oraz
wakaciji letnich.

5. Do zadanh swietlicy nalezy:

a) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej uczniom przed i po zajeciach
lekcyjnych,

b) zorganizowanie pomocy w odrabianiu lekcji i nauce,

c) rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien wychowankéw,

d) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,

e) zorganizowanie zaje¢ sprzyjajgcych odpoczynkowi, rekreacji fizycznej oraz
zapewniajgcych prawidtowy rozwdj fizyczny,

f) wspoétdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczniéw korzystajgcych ze swietlicy.

6. Zasady dziatalnosci Swietlicy okresla Regulamin Swietlicy.

§ 27.

Biblioteka szkolna

1. Biblioteka jest pracownig stuzacg rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych
zainteresowan uczniow oraz wyrabianiu i pogtebianiu u ucznidw nawyku czytania
i uczenia sie.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie i ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty w dni powszednie, w godzinach otwarcia biblioteki.

3. Biblioteka szkolna gromadzi i opracowuje zbiory, wypozycza je oraz udostepnia na
miejscu. Szczegdtowe zasady korzystania z zasobdw biblioteki okresla wewnetrzny
Regulamin biblioteki i Regulamin czytelni multimedialney.

4. Organizacja biblioteki szkolnej i realizacja zadan nauczyciela Dbibliotekarza
w szczegolnosci obejmuja:

a) tworzenie warunkdw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji pochodzacych z réznych zZrodet oraz efektywnego postugiwania sie
technologig informacyjna,

b) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg
i spoteczng uczniow,

C) wspoitprace z nauczycielami poprzez np. dostarczanie zrodet i opracowan na
lekcje, zajecia, posiedzenia Rady Pedagogicznej, szkolenia, umieszczanie
wykazu nowosci wydawniczych w pokoju nauczycielskim itp.,

d) wspotprace z uczniami poprzez np. poradnictwo w wyborach czytelniczych,
pomoc uczniom przygotowujgcym sie do konkursow itp.

5. Zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej regulujg: Regulamin biblioteki
i Regulamin korzystania z czytelni multimedialnej.

6. W bibliotece przeprowadza sie inwentaryzacje ksiegozbioru zgodnie z przepisami
Rozporzgdzenia Ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w
sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych z dnia 29 pazdziernika 2008 r.,
ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., Ustawy o bibliotekach szkolnych z
dnia 27 czerwca 1997 r. oraz Ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
Skontrum zostaje sporzgdzone nie rzadziej niz raz na 4 lata, w roku inwentaryzacji
petne;.
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§ 28.
Stoléwka szkolna

1. Ze stotdéwki szkolnej mogg korzystaC uczniowie Szkoty Podstawowej nr 14 oraz

nauczyciele i pracownicy szkoty.

Stotowka szkolna zapewnia positki gotowane,

Korzystanie ze stotéwki szkolnej jest odpfatne. Uczniowie wnoszg optaty

indywidualnie lub dozywianie ich finansuje: MOPS, GOPS oraz inni sponsorzy.

4. Odptatno$¢ za obiady w stotéwce ustala Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc kalkulacje
przedstawione przez intendenta.

5. Cena jednego obiadu dla ucznibw obejmuje koszt produktow zuzytych
do przygotowania positku — koszt tzw. ,wsadu do kotta: . Nauczyciele ponoszg
odptatno$¢ stanowigcg catkowity koszt zakupu produktéw zuzywanych do
przygotowania positkbw oraz koszt utrzymania i funkcjonowania kuchni w
przeliczeniu na jeden obiad. Pracownicy ponoszg odptatnosé stanowigca catkowity
koszt zakupu produktow zuzywanych do przygotowania positkbw oraz koszt
utrzymania i funkcjonowania kuchni w przeliczeniu na jeden obiad plus podatek VAT.

6. W sytuacjach wzrostu kosztu produktéw w trakcie roku szkolnego dopuszcza sie
mozliwos¢ zmiany odptatnosci, po poinformowaniu korzystajgcych ze stotowki
Z miesiecznym wyprzedzeniem.

7. Na obiady uczniowie zapisywani sg imiennie na poczatku kazdego miesigca
w terminie podanym przez intendenta.

8. Odpfatnos¢ za obiady za dany miesigc uiszczana jest bezgotéwkowo na konto
bankowe szkoty.

9. Zwrot poniesionych kosztéw moze nastgpi¢ z powodu choroby, wycieczki, lub innych
przyczyn losowych, jezeli nieobecnos¢ ucznia wynosi co najmniej 3 dni.
Nieobecnos¢ musi by¢ zgtoszona u intendenta osobiscie lub telefonicznie w dniu
poprzedzajgcym nieobecnosc. Tylko na tej podstawie powstata nadptata moze byc¢
zaliczona na poczet optaty na nastepny miesigc. Odliczenie kwoty nastepuje
z odptatnosci w nastepnym miesigcu. W szczegodlnych przypadkach, gdy uczen lub
rodzic dokonujgcy wptaty na poczatku miesigca zgtasza nieobecnosci w Scisle
okreslonych dniach tygodnia, intendent nalicza optate pomniejszong o kwote za
zgtoszone dni. Nieuzasadniona lub niezgtoszona nieobecnos¢ na positku nie
podlega zwrotowi kosztow.

10. Positki wydawane sg od godz. 11.30 do godz. 14.00.

11.Na tablicach ogtoszen wywieszony jest jadtospis tygodniowy zatwierdzony przez
Dyrektora szkoty. Positki przygotowywane sg zgodnie z zasadami racjonalnego
zywienia i kalkulacjg kosztéw.

12.Podczas spozywania positkbw obowigzujg zasady kulturalnego zachowania
uszczegodtowione w regulaminie stotéwki.

13.Nad bezpieczenstwem uczniow przebywajgcych w czasie obiadu w jadalni czuwajg
intendent, nauczyciel dyzurujgcy lub wychowawca swietlicy.

14.Stotdbwka szkolna nie wydaje obiadow na wynos. Decyzja ta podyktowana jest
wzgledami sanitarnymi.

15.Ze wzgleddw sanitarno-epidemiologicznych - podczas wydawania obiadow -
w stotdwce mogg przebywaé wytgcznie osoby spozywajgce positek (rodzice oraz
inne osoby nie mogg przebywacé w stotowce podczas obiadu).

W N
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ROZDZIAL VI

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 29.

1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora.
2. Zadaniem koordynatora jest m.in.:

b) planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote we
wspotpracy z innymi nauczycielami prowadzgcymi zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego w tym z wychowawcami klas,

c) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniow na informacje
i pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej,

d) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
dla uczniow,

e) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédet informacji na temat:

¢ rynku pracy oraz trendow rozwojowych zawodow i zatrudnienia,

% mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w pracy,

% mozliwosci dalszego ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,

s programéw edukacyjnych Unii Europejskiej oraz poréwnywalnosci
dyplomoéw i certyfikatéw zawodowych,

f) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniéw
i ich rodzicow,

g) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniow do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

h) wspieranie rodzicoéw i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostepnianie informaciji
i materiatéw do pracy z uczniami,

i)wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewngtrzszkolne doradztwo zawodowe.

3. W szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego, ktérego celem w
szczegoblnosci jest:

a) zwiekszenie trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
minimalizowanie kosztéw psychicznych wynikajgcych z niewlasciwych wyborow;

b) zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na uczniéw w ramach
planowanych dziatan;

c) udzielenie uczniom pomocy wyborze i selekcji informacji dotyczgcych edukaciji i
rynku prac, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

d) doradzania w wyborze sciezki edukacyjno-zawodowej uczniom
niepetnosprawnym;

e) zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie
decyzyjnym wyboru szkoty i kierunku ksztatcenia.

4. Szkota realizuje doradztwo zawodowe w formie réznorodnych przedsiewziec
wszystkich nauczycieli, w tym doradcy zawodowego oraz udziat uczniéw w
zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego w formie obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych.

5. Realizacja doradztwa zawodowego odbywa sie:

a) wedtug opracowanego szkolnego programu doradztwa zawodowego;
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b) w formie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie programu
doradztwa zawodowego zaproponowanego przez nauczyciela realizujgcego te
zajecia i dopuszczonego do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

Strukture i zakres oraz forme szkolnego programu doradztwa zawodowego okresla
dokument o nazwie Program Realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego (WSDZ).

Program Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego uwzglednia
nastepujgce obszary dziatan doradczych:

a) poznawanie siebie i wkasnych zasobow,

b) swiat zawoddw i rynek pracy,

c) rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie,

d) planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
Dziatania podejmowane w ramach Wewnagtrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego majg forme wieloletniego programu.

Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuije:

a) zadania jego realizatorow ( w ramach planu pracy na dany rok szkolny),

b) czas i miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatah na dany rok szkolny),
c) metody i formy pracy (adekwatne do zaplanowanych zaje¢),

d) oczekiwane efekty,

e) sposoby ewaluacji,

f) sposdb organizacji wspoétdziatania z instytucjami wspomagajacymi,

g) spis instytucji do wspodtpracy w ramach WSDZ,

h) przed opracowaniem WSDZ przeprowadza sie diagnoze, potrzeb uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

10. W Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego okresla sie w

11.

szczegolnosci:

a) tytut — nazwe,

b) podstawy prawne,

c) wstep (zatozenie),

d) cele ogdlne i szczegdtowe,

e) adresatow,

f) koordynatora i osoby odpowiedzialne za realizacje programu,

g) tresciiczas realizacji,

h) metody i formy pracy,

i) role i zadania 0sob realizujgcych WSDZ (dyrektora, doradcy zawodowego),

j) przewidywane efekty,

k) ocene i ewaluacje,

) zatgczniki (scenariusze zajec).

Za organizacje doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty. Planowanie i
koordynacje doradztwa dyrektor powierza doradcy zawodowemu zatrudnionemu w
szkole.

12. Oprécz planowania i koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego

b) prowadzenie zajeé z zakresu doradztwa zawodowego

C) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu WSDZ, oraz koordynowanie jego realizaciji;

d) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujgcych sie
oddziatami, psychologéw lub pedagogow w zakresie realizacji dziatan okreslonych
w programie WSDZ
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e) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w
tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

f) realizowanie dziata wynikajgcych z programu WSDZ.

3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej prowadzg takze nauczyciele i specjalisci
zatrudnieni w szkole.

14. Doradca zawodowy dokumentuje swojg prace odpowiednio do realizowanej formy

-_—

pracy.

ROZDZIAL VII
Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
§ 30.

. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
W placéwce mogg by¢ zatrudnieni asystenci nauczycieli.

. Zasady zatrudniania pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych szkoty

okreslajg odrebne przepisy.

Liczbe pracownikéw szkoty ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ

prowadzgcy arkusz organizacyjny.

Szczegotowe zakresy obowigzkéw uprawnien i odpowiedzialnosci dla

poszczegolnych pracownikow szkoty ustala Dyrektor w imiennym przydziale

Czynnosci.

O sposobach i formach wykonywania zadan w oparciu o przydziat czynnosci,

o ktorym mowa w ust. 3, decyduje w sposob autonomiczny pracownik.

§ 31.

Do zakresu dziatah wszystkich pracownikow szkoty nalezy w szczegdlnosci
zapewnienie bezpieczenstwa uczniow podczas pobytu w szkole i poza jej terenem,
W czasie zajeC organizowanych przez szkote, zgodnie z obowigzujgcymi
powszechnie przepisami oraz niniejszym Statutem.

§ 32.

Wicedyrektor szkoty

1. W szkole tworzy sie stanowiska wicedyrektorow - ich ilo§¢ uzalezniona jest od ilosci

2.

3.

oddziatéw w placowce i decyzji organu prowadzgcego.

Zakres zadan i obowigzkdéw wicedyrektora okresla szczegétowo dokument: Zakres
obowigzkow wicedyrektora.

Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ inne dodatkowe
stanowiska kierownicze. Zakres obowigzkéw oséb petnigcych funkcje kierownicze
ustala Dyrektor szkoty.
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§ 33.
Nauczyciel

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

a) realizowanie podstawy programowej z wykorzystaniem zalecanych warunkow
i sposobdw jej realizacji,

b) planowanie dziatalnosci edukacyjnej, monitorowanie jej oraz doskonalenie,

C) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego w czasie
organizowanych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, pozalekcyjnych
i pozaszkolnych,

d) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych i potrzeb rozwojowych oraz sytuac;ji
spotecznej kazdego ucznia,

e) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

f) zapoznawanie uczniow z celami uczenia sie, informowanie uczniéw o
osiggnieciach,

g) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

h) wdrazanie rozwigzan stuzgcych rozwojowi uczniéw,

i) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy ucznidow, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania,

j) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

k) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci dydaktycznej, opiekuncze;j
oraz innej dziatalnosci statutowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
wewnetrznymi i zewnetrznymi,

[) czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat,

m) wspotpraca z rodzicami,

n) w ramach czasu pracy nieprzekraczajgcego 40 godzin na tydzien oraz ustalonego

wynagrodzenia by¢ dostepnym w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo

(nauczyciel zatrudniony w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec

— w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni) i prowadzi¢ konsultacje dla uczniéow lub

ich rodzicow.

Zadania i uprawnienia nauczyciela okresla: Szczegdfowy zakres obowigzkow

nauczyciela.

Asystent nauczyciela moze by¢ zatrudniony w klasach I-lll lub swietlicy.

Do zadan asystenta nalezy wspieranie nauczyciela prowadzgcego zajecia

dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze lub wspieranie wychowawcy swietlicy.

Asystent wykonuje zadania wytgcznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy

Swietlicy.

§ 34.
Nauczyciel wychowawca

1. Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi wychowawstwo zespotu klasowego.
2. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
a) koordynowanie dziatan zwigzanych z udzielaniem uczniom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, w tym dokumentowanie dziatan w indywidualnej
teczce wychowanka,
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b) koordynowanie pracg zespotu powotanego przez dyrektora szkoty dla ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

c) tworzenie warunkéw do rozwoju ucznidéw, przygotowania do zycia w zespole,
rodzinie, spoteczenstwie,

d) rozwigzywanie ewentualnych konfliktbw w zespole, a takze miedzy
wychowankami a spotecznos$cig szkoty,

e) przeksztatcanie klasy w grupe samowychowania i samorzgadnosci, przy pomocy
atrakcyjnych celéw lub projektow, na ktérych skupia aktywnos$¢ zespotu,

f) koordynowanie dziatan wychowawczych nauczycieli uczacych w klasie,

g) organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami z trudnosciami w nauce
i zachowaniu,

h) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich uczniéw,

i) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidéw, udzielanie
informacji, porad, wskazéwek utatwiajgcych rozwigzywanie problemow,

j) planowanie i organizowanie wspodlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form
zycia zespotowego, ktére rozwijajg i integrujg zespot,

k) wspoétdziatanie z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan wychowawczych,

l) wspétpraca z nauczycielami biblioteki i Swietlicy oraz pedagogiem, terapeutg
i logopedg szkolnym,

m) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankow,
w szczegoblnosci w zakresie regularnego uczeszczania przez dziecko na zajecia
lekcyjne,

n) otaczanie opiekg dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

0) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy i szkoty,

p) dokonywanie oceny wynikbw nauczania i pracy wychowawczej klasy
oraz przedkfadanie sprawozdania z postepéw dydaktyczno-wychowawczych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

q) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej,

r) wspotpraca z rodzicami i informowanie ich o wynikach i problemach w zakresie
ksztatcenia i wychowania, wigczanie rodzicow w programowe i organizacyjne
sprawy klasy.

15.Wychowawca informuje na poczatku roku szkolnego rodzicow o zasadach
oceniania zachowania.

16.Wspotdziata z pedagogiem szkolnym i innymi komdrkami opiekunczymi (MOPS,
PP-P, ZOZ, Pogotowie opiekuncze, Sad Rodzinny itp.) w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw.

17.Prawidtowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia (plan pracy
wychowawczej, wyniki diagnozowania wychowankow, protokoty wszystkich zebran

z rodzicami, dokumentacja zebran z klasowym zespotem nauczycielskim,

dokumentacja zwigzana z planowaniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej

i koordynowaniem dziatan nauczycieli, wyniki i wnioski zwigzane z dziatalnoscig

wychowawczg).

18.Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wiasciwych placéwek lub instytucii
oswiatowych i naukowych.

§ 35.

Pedagog i psycholog szkolny
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1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle
niepowodzen szkolnych,

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci
i mtodziezy z zastosowaniem Procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia,
udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,
koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej
dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole,
systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci,

wspotpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami swiadczgcymi pomoc
terapeutyczng, psychologiczng i wychowawczg,

pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych,
prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z dzieCmi majgcymi zaburzenia
zachowania, z objawami nadpobudliwosci i zachowaniem oraz inne zaburzenia
emocjonalne.

2.Pedagog szkolny realizuje zadania wynikajgce z aktualnego rozporzgdzenia

0 udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zawarte

w Szczegotowym zakresie obowigzkéw pedagoga szkolnego.
3. Psycholog w szkole realizuje zadania wynikajgce z aktualnego rozporzadzenia o
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a) wspoétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

- rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty,
- prowadzeniu badan i dziatah diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh uczniéow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty,
- rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,
- okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i
Srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

b) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

c) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

- dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
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- doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;
d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom;
e) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;
f) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty.”
5. Pedagog specjalny realizuje zadania wynikajgce z aktualnego rozporzgdzenia o
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 36.
Logopeda

1. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:
a) prowadzenie indywidualnych zaje¢ z uczniami, prowadzgcych do usuwania
wad wymowy oraz korygowania wszelkich odstepstw od normy fonetycznej,
b) wspédtpraca z rodzicami.
2. Zasady organizowania pomocy logopedycznej okresla Szczegofowy zakres
obowigzkow i praw logopedy.

§ 37.
Nauczyciel swietlicy

1. Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy:
a) organizowanie pozalekcyjnych zaje¢ opiekunczo-wychowawczych uczniom
klas I-111,
b) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci uczniéw,
c) organizowanie zaje¢ zapewniajgcych prawidtowy rozwdj fizyczny,
d) pomaganie uczniom w nauce i stwarzanie odpowiednich warunkéw do nauki
wiasnej,
e) opieka nad uczniami podczas spozywania positkow w stotdwce szkolnej,
f) wspétpraca z nauczycielami i rodzicami dzieci korzystajgcych ze Swietlicy,
g) opracowanie rocznych plandéw i sprawozdan z pracy swietlicy.

3. Szczegotowe zasady funkcjonowania Swietlicy szkolnej reguluje Regulamin
Swietlicy szkolnej.

§ 38.
Nauczyciel biblioteki

W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktéry gromadzi, opracowuje
i udostepnia zasoby biblioteki, inspiruje i koordynuje dziatania w zakresie
upowszechniania czytelnictwa i przygotowania do korzystania z informacji w szkole.
Nauczyciel bibliotekarz realizuje swoje zadania, w szczegolnosci:
a) tworzy w bibliotece szkolne centrum informaciji,
b) gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikow, zbiory biblioteki, dokonujgc ich
ewidencji oraz opracowania bibliotecznego,
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c) gromadzi czasopisma, w tym popularnonaukowe i pedagogiczne, ptyty
multimedialne,

d) gromadzi i udostepnia uczniom podreczniki i materiaty ¢wiczeniowe,

e) udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych do domu i na
miejscu w czytelni oraz wypozyczen do pracowni przedmiotowych,

f) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze ucznidow zwigzane 2z nauka
i z indywidualnymi zainteresowaniami,

g) prowadzi rozne formy popularyzacji czytelnictwa,

h) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje
o nowych nabytkach lub ksigzkach szczegdlnie warto$ciowych,

i) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej,

j) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa,

k) opracowuje roczne plany pracy biblioteki i sprawozdania,

[) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem,

m) przeprowadza skontrum zbiorow, dokonuje selekcji materiatbw zbednych
lub zniszczonych, prowadzgc odpowiednig dokumentacije,

n) wspoétuczestniczy w realizacji zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych szkoty,

0) systematycznie prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w tym dziennik zajeé
i czynnosci bibliotekarza.

§ 39.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:

a) sekretarza szkoty,

b) referenta,

c) intendenta,

d) pracownikow obstugi.

2. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, pracownikéw

niepedagogicznych oraz ich prawa i obowigzki okreslajg odrebne przepisy oraz ich
zakresy czynnosci.

§ 40.
Zespoty nauczycielskie

1. W szkole dziatajg zespoty nauczycielskie:
a) przedmiotowe zespoty nauczycielskie,
b) klasowe zespoty nauczycielskie.
2. Przedmiotowe zespoty nauczycielskie tworzg nauczyciele danego przedmiotu lub
grupy przedmiotow.
3. W szkole dziatajg nastepujgce przedmiotowe zespoty nauczycielskie:
a) humanistyczny — tworzg nauczyciele jezyka polskiego, historii, etyki i religii
b) jezykow obcych — tworzg nauczyciele jezyka angielskiego oraz drugiego jezyka
nowozytnego,
c) matematyczno- fizyczny,
d) przyrodniczy — tworzg nauczyciele przyrody, biologii, geografii, chemii i wdz.

e) edukacji wczesnoszkolnej — tworzg nauczyciele uczacy w klasach I-1ll, terapeuta,
logopeda, nauczyciel gimnastyki korekcyjnej, jezyka angielskiego, religii,

f) artystyczny — tworzg nauczyciele techniki, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego.
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4. Do zadan zespotow przedmiotowych nalezg:

a) opiniowanie programéw nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

b) korelowanie tresci nauczania przedmiotoéw pokrewnych,

C) opracowanie kryteriow oceniania,

d) opracowanie sposobow badania osiggniec¢ ucznidw,

e) opracowywanie wynikow badanych osiggnie¢ uczniow,

f) stymulowanie osiggnie¢ uczniéw,

g) opiniowanie opracowanych w szkole autorskich, innowacyjnych programow
nauczania,

h) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

i) dzielenie sie wiedzg uzyskang na kursach metodycznych i doskonalgcych.

j) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwoch godzin
wychowania fizycznego w klasach IV-VIII.

5. Pracg zespotdw kieruje wytypowany przez nauczycieli lider przedmiotowego
zespotu.

6. Nauczyciele danego zespotu mogg pracowac w podgrupach zwigzanych
z poszczegolnymi etapami edukacyjnymi lub przedmiotami.

7. Spotkania zespotéw przedmiotowych organizowane sg co najmniej dwa razy
w roku szkolnym celem realizacji wymienionych zadan i sg protokotowane.

8. Zespoty sktadajg pisemne sprawozdanie z wykonanych zadan na koniec kazdego
roku szkolnego, w terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty.

9. Klasowe zespoty nauczycielskie tworzg nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym
oddziale.

10. Praca klasowego zespotu nauczycielskiego stuzy wszechstronnemu poznaniu
uczniow i ich problemow ze strony wszystkich nauczycieli pracujgcych zespotowo
nad ich rozwigzaniem.

11. W skfad zespotu wchodzg: wychowawca klasy, nauczyciele uczgcy w danym
oddziale, pedagog szkolny (dodatkowo w klasach I-1ll terapeuta, logopeda).

12. Zespot zbiera sie na wniosek:

a) wychowawcy zespotu klasowego,

b) nauczyciela uczgcego w danej klasie,

c) na wniosek pedagoga, dyrektora szkoty lub Rady Pedagogicznej,

d) na wniosek rodzica.

13. Zespdt moze takze powotaé na swoje zebranie:

a) ucznia oraz jego rodzicow,

b) nauczyciela, ktory zgtasza problem, a nie uczy w danym oddziale,

c) dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

14. Zadania klasowych zespotéw nauczycielskich:

a) wspolne rozwigzywanie probleméw wychowawczych,

b) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdélnego oraz modyfikowanie w miare potrzeb,

c) ewaluacja programu wychowawczego szkoly oraz systemu oceniania
zachowania

d) wymiana informaciji o postepach w nauce i zachowaniu w danym oddziale,

e) podejmowanie wspolnych dziatan dla optymalnego rozwoju ucznia,

f) proponowanie rodzicom wykonanie badah dziecka w poradni psychologiczno-

pedagogicznej,

g) typowanie uczniow do réznych form pomocy,

h) zapoznanie sie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej i realizowanie jej
zalecen,

i) opiniowanie ocen zachowania uczniéw proponowanych przez wychowawce,
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j) wnioskowanie do dyrektora szkoty i rady pedagogicznej w sprawach
pedagogicznych i opiekunczo-wychowawczych.
15. Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca danego
oddziatu.
16. Zespoty spotykajg sie minimum trzy razy w roku — na poczatku kazdego roku
szkolnego, pod koniec 1. i 2. semestru.
17. Spotkania zespotdéw sg protokotowane.
18. Dopuszcza sie utworzenie jednego zespotu nauczycielskiego dla kilku
oddziatéw, jesli uczg w nich ci sami nauczyciele.
19. W szkole mogg dziata¢ inne zespoty nauczycieli powotywane przez Dyrektora
na czas okreslony lub nieokreslony.
20 . Zespoty te realizuje zadania dodatkowe wynikajgce z potrzeb szkoty.
21. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora na wniosek
zespotu.
22.Zespoty pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do
realizacji w danym roku szkolnym. Zespét przedstawia Radzie Pedagogiczne;j
sprawozdanie ze swojej dziatalnosci, zawierajgce wnioski i rekomendacje,
podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym.

§ 41.

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjagtkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegodlnosci organizacje harcerskie,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Szkoty lub Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady
Pedagogiczne;j.

§ 42.

. Szkota korzysta z wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie
doskonalenia kompetencji pedagogicznych nauczycieli.

. Szkota umozliwia pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej prowadzenie
obserwacji w naturalnym srodowisku ucznia.

. Szkota na wniosek poradni wudziela informacji o funkcjonowaniu dziecka
w srodowisku szkolnym.

. Szkota tworzy warunki do indywidualnych i zbiorowych spotkan rodzicow
z pracownikami poradni majgcych na celu wsparcie rodzicbw w procesie
wychowawczym.

. Szkota korzysta z pomocy poradni w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych na zasadach wspétpracy uzgodnionych miedzy
szkotfg a poradnia.

ROZDZIAL VI

Prawa i obowigzki uczniow
29



§ 43.

1. Uczen ma prawo do:

a)

zapoznania sie z programami nauczania poszczegolnych przedmiotéw
oraz przedmiotowymi zasadami oceniania na lekcjach wprowadzajgcych lub
w bibliotece szkolnej,

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania,
opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, o ile nie sg sprzeczne z ogolnie
przyjetymi normami,

sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow, zgodnych z wewnagtrzszkolnymi zasadami oceniania,

powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci,
Z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych, odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie
przerw Swigtecznych i ferii,

uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku trudnosci
W nauce, na zasadach okreslonych w statucie szkoty,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych
i ksiegozbioru biblioteki, na zasadach okreslonych w obowigzujgcych
regulaminach tych pomieszczen,

korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach,

m) Kkorzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej,

n)
0)

p)

uczestnictwa i udziatu w organizowaniu imprez kulturalnych, oswiatowych,
sportowych i rozrywkowych na terenie szkoty,

odwotania sie od oceny z przedmiotu i zachowania w sytuacjach i na zasadach
okreslonych w Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania,

uczestnictwa, za zgodg rodzicdéw, w organizowanych przez szkote wycieczkach.

2. W szkole sg przestrzegane prawa ucznia wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka
oraz Konstytucji RP.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, moze on ztozy¢ w tej sprawie skarge na
pismie do Dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy lub pedagoga
szkolnego.

§ 44.

1. Uczeh ma obowigzek:

a) przygotowywac sie do zaje¢ edukacyjnych,

b) uczyc sie systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci,

c) regularnie uczeszczaé na lekcje i nie spdzniac sie, aktywnie uczestniczy¢ w
zajeciach lekcyjnych oraz wtasciwie sie na nich zachowywac,

d) godnie reprezentowaé szkote,

e) staracC sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny za osiggniecia dydaktyczne i wiasne
zachowanie,

f) odnosi¢ sie z szacunkiem do innych uczniow, nauczycieli i pozostatych pracownikéw

30



szkoty,
g) dbac o schludny wyglad, a w szczegdlnosci: obcinaé krotko paznokcie; nosic
ubrania zakrywajgce biust, brzuch oraz uda,
h) dbaé o kulture stowa w szkole i poza nig,
i) chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny,
j) dbac o fad i porzgdek oraz mienie szkoty, wtasne i innych,
k) usprawiedliwia¢ w ciggu tygodnia nieobecnosci na zajeciach w formie pisemnej
(jesli nieobecnosc¢ trwa powyzej tygodnia powinna by¢ usprawiedliwiona przez
lekarza),
) przestrzega¢ zasad Regulaminu wyjs¢ i wycieczek podczas wyjs¢ i wycieczek
organizowanych przez szkote,
m) przychodzi¢ na okreslone uroczystosci szkolne oraz egzamin ésmoklasisty w
stroju apelowym (kolory biaty i ciemny jednolity),
n) w szkole mie¢ przy sobie identyfikator.
2. W szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych. Nie mogg one by¢ przechowywane w widocznym miejscu np.
na tawce. Dopuszcza sie, za zgodg nauczyciela, uzywanie elektronicznych urzgdzen
na zajeciach, jesli wynika to z metod pracy nauczyciela i stuzy pozyskiwaniu informaciji
Z Internetu lub sprawdzaniu wiedzy.
3. Za szkody wyrzgdzone celowo w mieniu szkolnym odpowiadajg uczniowie i ich
rodzice.

§ 45.

Uczniowie wykazujgcy szczegodlne uzdolnienia i zainteresowania mogg otrzymac
zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje podejmuje Dyrektor
szkoty na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 46.
Nagrody i kary stosowane wobec uczniow

1. Za wzorowg i przyktadng postawe uczen moze otrzymac¢ nastepujgce nagrody
i wyrdznienia:
a) pochwate na forum klasy,
b) pochwate na forum szkoty,
c) list pochwalny skierowany do rodzicow,
d) nagrode rzeczowa,
e) tytut ,Absolwent roku”.

2. Udziat i zdobyte lokaty oraz wyrdznienia w konkursach wiedzy, igrzyskach
sportowych itp. odnotowuje sie na sSwiadectwach szkolnych, co regulujg odrebne
przepisy.

3. Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkoéw oraz niewfasciwe zachowanie uczen
moze otrzymac nastepujgce kary:

a) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy,

pisemne powiadomienie rodzicow,

nagane na forum klasy lub szkoty,

przeniesienie do oddziatu réwnolegtego.

zawieszenie w prawach korzystania z przywilejow uczniowskich polegajgcych na

wykluczeniu z mozliwosci korzystania ze ,szczesliwego numeru” oraz z imprez

i zaje¢ dodatkowych.
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Rodzaj kary okresla wychowawca klasy, w razie potrzeby konsultujgc sie z zespotem
nauczycieli uczgcych w danej klasie.

Decyzje o przeniesieniu do réownolegtej klasy podejmuje Dyrektor po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogiczne,;.

O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach,
z wyjatkiem upomnienia, wychowawca klasy powiadamia rodzicow (opiekundéw)
ucznia.

Uczen i jego rodzice majg prawo odwotac sie pisemnie do Dyrektora szkoty od
natozonej kary w ciggu 5 dni roboczych od otrzymania informac;ji o jej natozeniu. Za
otrzymanie informacji uwaza sie date dokonania odpowiedniego wpisu
w e-dzienniku. Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni od ztozenia go.

§ 47.

. Uczen moze byc¢ skreslony z listy uczniow po ukonczeniu 18 roku zycia.

Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem przeniesienie

ucznia do innej szkoty, gdy:

a) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniéw,

b) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego,

C) uczen swiadomie i uporczywie tamie zasady postepowania okreslone w statucie,

d) opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej zaleca zmiane Srodowiska
rowiesniczego ucznia.

Whniosek Dyrektora, o ktérym mowa w ust. 2 wymaga pozytywnego zaopiniowania

przez Rade Pedagogiczna.

ROZDZIAL IX
Szczegobtowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 48.

. Ocenianie jest integralng cze$cig procesu uczenia sie i nauczania. Stuzy

motywowaniu i wspieraniu szkolnej kariery uczniéw.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do:

a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

b) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania - w przypadku dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce

oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez

ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
okreslonych w statucie szkoty.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) monitorowanie pracy ucznia,

b) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

C) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informaciji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢,

d) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
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e) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

f) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

g) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych i rocznych  ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) ustalanie kryteribw oceniania zachowania,

c) ustalanie ocen biezgcych, s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srdédrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

d) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

e) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

f) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

6. Osobg oceniajgcg poziom kompetencji ucznia jest nauczyciel prowadzgcy zajecia,
a zachowania wychowawca klasy po uzyskaniu opinii nauczycieli uczgcych.

7. Oceny z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zostajg wliczone do sredniej ocen.
W przypadku, gdy uczen uczestniczy w zajeciach religii lub/i etyki, ocena
semestralna i roczna, jako Srednia z ww. ocen, zostaje wtgczona do przedmiotéw,
Z ktérych oblicza sie srednig niezbedng do uzyskania swiadectwa z wyrdéznieniem.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie: ,zwolniony”.

9. Rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi szkoty, nie pozniej niz do dnia 30 wrzesnia
roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty, pisemng
deklaracje:

a) wskazujgcg jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystgpi do egzaminu
osmoklasisty;

b) wskazujgcg przedmiot do wyboru, o ktérym mowa w art. 44zu ust. 3 pkt 4;
ustawy Prawo oswiatowe

c¢) informujgcg o zamiarze przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotow w jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyku regionalnym.

10. Rodzice ucznia mogg ztozy¢ dyrektorowi szkoty, nie pozniej niz na 3 miesigce
przed terminem egzaminu ésmoklasisty, z zastrzezeniem art. 44zx ust. 4, pisemng
informacje o:

a) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaraciji;

b) zmianie przedmiotu do wyboru wskazanego w deklaracij;

C) rezygnaciji z przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotéw, o ktérych mowa w art. 44zu ust. 3 pkt 2 i 4, w jezyku danej
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku regionalnym.

11.Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtdwnym nie
przystgpit do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo
przerwat egzamin ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow,
przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie

dodatkowym w szkole, ktdrej jest uczniem.

12.W szczegodlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w
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terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

13. Wyniki egzaminu 6smoklasisty sg przedstawiane w procentach i na skali

centylowe;.

a) Wyniki egzaminu ésmoklasisty w procentach ustala dyrektor okregowej komisji
egzaminacyjnej na podstawie liczby punktéw przyznanych przez egzaminatoréw
sprawdzajgcych prace egzaminacyjne oraz elektronicznego odczytu karty
odpowiedzi - w przypadku wykorzystania do sprawdzania prac egzaminacyjnych
narzedzi ektronicznych.

§ 49.

Informowanie o wymaganiach edukacyjnych i kryteriach oceniania

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow o:

1.

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych ocen srdédrocznych i rocznych. Informacje te sg dostepne dla
uczniow i rodzicow w wersji elektronicznej na stronie internetowe] szkoty
www.sp14.bydgoszcz.pl oraz w wersji papierowej u nauczycieli przedmiotéw
w pracowni przedmiotowej i w bibliotece szkolnej,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,

c) warunkach i trybie poprawiania ocen,

d) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku informuje uczniow oraz rodzicow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania. Informacje te sg dostepne dla ucznioéw i rodzicow
w wersji elektronicznej na stronie internetowej szkoty www.sp14.bydgoszcz.pl
oraz w wersji papierowej u wychowawcow i w bibliotece szkolnej.

. Szczegodtowe kryteria oceniania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych zawarte sg

w przedmiotowych systemach oceniania dostepnych w pracowniach, u nauczycieli
przedmiotu i w bibliotece szkolne;j.

§ 50.
Ocenianie biezgce w klasach I-lll

W klasach I-lll, w toku codziennych zajeé stosuje sie ocenianie rozwojowe, a
sposob oceny jest adekwatny do rodzaju dziatan i moze przyjmowac nastepujgce
formy: mimiczng, werbalng (ustne wyrazanie uznania, akceptacji), pisemng
(okreslajgcy jakosc, wskazujgcag sposoby poprawy).

Osiggniecia biezgce uczniow klas I-1ll sprawdza sie w sposob zalezny od specyfiki
danego obszaru edukacyjnego. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego,
techniki, plastyki i muzyki brana jest pod uwage przede wszystkim systematycznosc¢
i wysitek wkitadany przez wucznia oraz wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.
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. Ocenianie biezgce z religii/etyki wyraza sie stopniami, wedtug skali obowigzujgcej
w szkole.

. Ocenie podlegajg osiggniecia uczniow dokonywane poprzez wykorzystanie
narzedzi takich jak testy, prace klasowe, karty pracy, zadania problemowe i prace
koncepcyjne, kartkowki, prace domowe, odpowiedzi ustne i inne tkwigce
w specyfice obszaru edukacyjnego.

. Nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ kazdg ocene informujgc ucznia, co zrobit
dobrze, co zrobit Zle, jak ma pracowac dalej.

. Nauczyciele uczgcy w klasach I-lIll dokonujg oceny wiadomosci i umiejetnosci
ucznia i rejestrujg jg na Karcie osiggniec szkolnych lub w dzienniku elektronicznym.
Zgromadzone informacje stanowig dokumentacje obrazujgcg postepy ucznia
w edukacji i rozwoju.

§ 51.
Ocenianie biezgce w klasach IV-VIII

1. Poczgwszy od klasy IV, w ocenianiu biezgcym ucznidw stosuje sie:

a) oceny - zgodnie z nastepujacg skalg cyfrowg i jej stownym odpowiednikiem:

6-celujgcy, 5-bardzo dobry, 4-dobry, 3-dostateczny, 2-dopuszczajacy,

1-niedostateczny (dopuszcza sie stosowanie ,+” przy ocenach czgstkowych od 2 do

5).

b) plusy (+) oraz minusy (-) przeliczane przez nauczycieli na oceny zgodnie z

zasadami oceniania z poszczegolnych przedmiotow.

c) dopuszcza sie w ocenianiu biezgcym na wszystkich lub wybranych

obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych stosowanie ocen opisowych.

2. W klasach IV-VIII ocenia sie:

a) odpowiedzi ustne,

b) kartkbwki — obejmujgce materiat maksymalnie z 3 jednostek tematycznych.
Kartkbwki nie muszg by¢ wczesniej zapowiadane uczniom. Nauczyciel
zobowigzany jest odda¢ poprawione i ocenione prace w ciggu 1 tygodnia. llos¢
kartkowek jest nieograniczona,

c) sprawdziany — obejmujg wigkszg partie materiatu. Sg poprzedzone lekcjg
powtdrzeniowg, zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisane do
dziennika elektronicznego. Nauczyciel zobowigzany jest odda¢ poprawione i
ocenione prace w ciggu 2 tygodni. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
termin oddania prac moze ulec przedtuzeniu. W przypadku, gdy nauczyciel nie
odda poprawionych prac w okreslonym terminie, uczen ma prawo odmowic
wpisania tej oceny do dziennika elektronicznego. Prace kontrolne, a w
szczegoblnosci sprawdziany, powinny by¢ tak skonstruowane, aby umozliwiaty
uczniom uzyskanie oceny celujgcej z materiatu niewykraczajgcego poza
program nauczania. Liczba sprawdzianéw w ciggu dnia to jeden, a w ciggu
tygodnia nie moze przekracza¢ 3. W przypadku dtuzszej (min. tydzien)
nieobecnosci uczen ma obowigzek w ciggu 2 tygodni napisa¢ sprawdzian na
zasadach okreslonych przez nauczyciela. Po uptywie tego terminu pisze
sprawdzian na najblizszej konsultacji nauczyciela. W przypadku nieobecnosci
ucznia tylko w dniu lub na lekcji, na ktorej byt sprawdzian, ma on obowigzek
napisania zalegtej pracy na najblizszych konsultacjach nauczyciela,

d) zadania domowe,

e) aktywnosc¢ na lekcji, prace w grupach,

f) zadania dodatkowe.
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3. Nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ kazdg ocene. W uzasadnieniu powinna byc¢
zawarta informacja, co uczen zrobit dobrze, co zrobit Zle, jak ma pracowac dalej.

§ 52.
Ocenianie zachowania

1. Oceniajgc zachowanie uwzglednia sie respektowanie przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych, kulture osobistg ucznia, jego stosunek
do obowigzkéw szkolnych, postawe spoteczng oraz dbato$¢ o higiene osobistg
i wyglad zewnetrzny.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-VIII uwzglednia
w szczegolnosci:

a) wywigzywanie sie ucznia z obowigzkéw szkolnych,

b) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig — podczas wspdlnych

wyjs¢ i wycieczek,

g) okazywanie szacunku innym osobom,

h) przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

i) aktywnos¢ w pracy na rzecz klasy i szkoty, reprezentowanie szkoty
w konkursach, zawodach.

3. Ocenie z zachowania nie podlega status materialny oraz poglady i przekonania
ucznia, o ile nie koliduje to 2z ogdlnie przyjetymi normami moralnymi
i bezpieczenstwem.

4. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ocena z zachowania nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Nauczyciel wystawiajgc ocene zachowania bierze pod uwage:

e kulture osobista ucznia: uwzglednia sie zapisy w zeszycie uwag i opinie
nauczycieli, a w szczegolnosci:

a) zasady dobrego zachowania,

b) kulture stowa,

c) uczciwos$¢ w postepowaniu codziennym,

d) zachowanie na lekcji i przerwach, imprezach klasowych i szkolnych, wycieczkach
i wspolnych wyjsciach,

e) umiejetnos¢ wspotpracy w grupie,

f) stosunek do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

g) przestrzeganie zasad higieny osobistej i dbanie o wyglad zewnetrzny,

j) dbanie o bezpieczenstwo wiasne i innych, uleganie natogom,

k) przeciwstawianie sie wulgarnosci, przemocy, agresji,

e stosunek do obowiazkéw szkolnych: wychowawca bierze pod uwage opinie
nauczycieli uczacych, liczbe godzin nieusprawiedliwionych i spdznien (réwniez na
wyznaczone zajecia wyréwnawcze),

e ocene klasy: jest to ocena wystawiona przez kolezanki i kolegdbw ocenianego
ucznia,

e samoocene ucznia,

Ocena klasy i samoocena ucznia powinny uwzglednia¢ nastepujgce aspekty:
a) zachowanie na lekcjach i przerwach,
b) kulture stowa,
c) stosunek do nauczycieli i pracownikow szkoty oraz kolezanek i kolegow,
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d) kolezenskos¢ i niesienie pomocy,

e) wilasciwe reagowanie na przejawy agresiji,

f) stosunek do wiasnosci wspdlnej i prywatnej.

e postawe spoteczng ucznia: stopien zaangazowania ucznia w prace na rzecz szkoty,

klasy i srodowiska spotecznego, a przede wszystkim:

a) wywigzywanie sie z zadan powierzonych przez szkote i organizacje uczniowskie,

b) petnienie funkcji przydzielonych przez wychowawce, organizacje uczniowskie
lub nauczycieli organizujgcych akcje lub szkolne imprezy,

c) wykonanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoty i srodowiska
spotecznego,

d) godne reprezentowanie szkoty w konkursach przedmiotowych, wystepach
artystycznych lub zawodach sportowych.

6. W klasach I-lll srédroczna i roczna ocena z zachowania ma charakter opisowy.
Uwzglednia wyzej wymienione kategorie, uszczegotawiajgc je i dostosowujgc opis
zachowania do indywidualnych postaw ucznia. Podczas formutowania oceny
nauczyciele korzystajg ze szczegdétowych kryteridw oceniania zachowania.

7. W klasach IV-VIIl obowigzuje nastepujgca skala ocen z zachowania: wzorowe (wz),
bardzo dobre (bdb), dobre (db), poprawne (pop), nieodpowiednie (ndp), naganne

(ng).
§ 53.

Szczegébtowe kryteria oceniania zachowania

1. Ocene wzorowa uzyskuje uczen, ktory:

a) prezentuje postawe godng nasladowania w sytuacjach szkolnych i
pozaszkolnych,

b) wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw szkoty i ucznidw,

¢) nigdy nie uzywa wulgarnych stow,

d) we wszystkich sytuacjach szkolnych postawe ucznia cechuje respektowanie
wartosci ogolnoludzkich (uczciwosc¢, szacunek, prawdomownosé, tolerancyjnoseé,
kolezenskosé, sprzeciw wobec zta),

e) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien,

f) reaguje na przejawy zachowan zagrazajgcych zyciu i zdrowiu swojemu i innych,

g) podejmuje réznorodne inicjatywy na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska,

h) wyglad zewnetrzny ucznia nie budzi jakichkolwiek zastrzezen, na wszystkie
uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym (biata koszula, ciemna
spddniczka lub ciemne spodnie),

i) nie ma uwag,

j) w e-dzienniku, zaktadce uwagi pozytywne ma ich co najmniej 10.

2. Ocene bardzo dobrg uzyskuje uczen, ktoéry:

a) zachowuje sie kulturalnie wobec wszystkich pracownikdéw szkoty, uczniéw,

b) nigdy nie uzywa wulgarnych stow,

c) we wszystkich sytuacjach szkolnych postawe ucznia cechuje respektowanie
wartosci ogolnoludzkich (uczciwosc¢, szacunek, prawdomownosé, tolerancyjnoseé,
kolezenskosé, sprzeciw wobec zta),

d) uczeh nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci, zdarzyly sie spdznienia (do
2),

e) dba o bezpieczenstwo swoje i innych,
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6.

f) wykazuje duzg aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

g) dba o wtasciwy wyglad zewnetrzny, przestrzega stroju galowego,

h) ma 1 uwage negatywna,

i) w e-dzienniku, zaktadce uwagi pozytywne ma ich 5-9.

Ocene dobrg uzyskuje uczen, ktoéry:

a) jest zwykle taktowny, w rozmowach i dyskusjach stara sie o zachowanie kultury
stowa,

b) zachowuje sie kulturalnie wobec pracownikow szkoty uczniow,

c) sporadycznie zwracana jest mu uwaga na zajeciach,

d) uczeh nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci, zdarzyty sie spoznienia (do
3-5),

e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne, nie naraza innych,

f) chetnie angazuje sie w zycie klasy i szkoty,

g) zdarzyto sie (1-2 razy), ze naruszyt zasady wiasciwego stroju i wygladu, ale po
zwroceniu uwagi dostosowat sie do wymagan,

h) ma 2-3 uwagi negatywne,

i) w e-dzienniku, zakfadce uwagi pozytywne ma ich 1-4.

Ocene poprawng uzyskuje uczen, ktory:

a) zdarzyto mu sie (1-2 razy), ze zachowat sie nietaktownie lub nie zapanowat nad
emocjami, uzyt mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji — ale
potrafit naprawi¢ wyrzgdzong krzywde,

b) czasami zwraca mu sie uwage na zajeciach,

C) uczenh ma nieusprawiedliwione nieobecnosci (do 10), lub spdznienia (do 6-10),

d) dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych,

e) nie uchyla sie od prac na rzecz klasy lub szkoty,

f) kilkakrotnie (3-4razy) naruszyt zasady wiasciwego stroju i wygladu, sporadycznie

zdarzyt sie brak stroju galowego,

g) ma 4-5 uwag negatywnych.

Ocene nieodpowiednig uzyskuje uczen, ktory:

ma nieusprawiedliwione nieobecnosci (11-40), lub spdznienia (11-15),

czasami zachowuje sie nietaktownie,

bardzo czesto zwracana jest mu uwaga na zajeciach,

zdarza sie, ze uzywa wulgaryzmow,

uczen celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie lub innych,

unika pracy na rzecz klasy lub szkoty,

) wielokrotnie naruszyt zasady wiasciwego stroju i wyglgdu, nie przestrzega

noszenia stroju galowego,

h) ma 6-10 uwag negatywnych.

Ocene naganng uzyskuje uczen, ktory:

a) zachowuje sie nietaktownie, jest arogancki w stosunku do nauczycieli,
pracownikow szkoty, uczniow,

b) uzywa wulgaryzmow w rozmowach i dyskusjach,

c) ma wielokrotnie zwracang uwage na niewtasciwe zachowanie podczas zajec,

d) uczen ma nieusprawiedliwione nieobecnosci (powyzej 40) lub spdznienia
(powyzej 15),

e) swoim zachowaniem celowo naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,

f)  Swiadomie i ze ztg wolg nagminnie tamie normy obowigzujgce w Srodowisku
szkolnym (narusza godnos¢ innych, stosuje przemoc fizyczng i psychiczng
w stosunku do innych ucznidéw — gnebi, zneca sig, dokucza, wysSmiewa),

g) ulega natogom,

h) wchodzi w konflikty z prawem,

i)  w ogole nie wykazuje checi pracy na rzecz innych,

eooaoTe
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j)  w sposoéb razgcy nie dba o wyglad zewnetrzny, nie przestrzega noszenia stroju
galowego,
k) ma powyzej 10 uwag negatywnych.

§ 54.
Poprawianie ocen niekorzystnych

1.Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy niekorzystnych dla niego ocen
czastkowych ze sprawdziandéw. Sposéb poprawiania ocen:

a) uczen poprawia ocene na zasadach okreslonych przez nauczyciela w ciggu
dwoch tygodni od daty jej otrzymania, po uptywie tego terminu uczen traci prawo
do poprawy oceny,

b) uczen, ktory otrzymat ocene niedostateczng za scigganie, nie moze jej poprawic”.

2. Ocena z poprawy jest wpisywana do dziennika. Przy ustalaniu oceny
klasyfikacyjnej brana jest pod uwage ocena wyzsza.

§ 55.
Ocenianie srodroczne i roczne

1. W klasach I-lll ocena srdédroczna i roczna jest oceng opisowa, jedynie religia/etyka
oceniana jest wg zasad skali 1-6 zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Poczagwszy od klasy IV $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich albo
wybranych obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze
srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania mogg by¢ ocenami
opisowymi. W przypadku oceny rocznej wystawia sie ocene w skali stopniowej
obowigzujgcej w placéwce.

§ 56.

Dokumentowanie osiggnie¢ uczniow, udostepnianie prac
uczniow, informowanie rodzicow

1. Nauczyciel ma obowigzek gromadzi¢ informacje o osiggnieciach, postepach
i trudnosciach ucznidw w postaci: rejestru ocen i arkuszy sprawdziandéw i notatek.

2. Sprawdziany sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom w formie zdjecia lub
wydanej pracy. Uczen ma obowigzek zwrdci¢ sprawdzian w ciggu tygodnia.

3. Dokumentacje osiggnie¢ uczniéw nauczyciel przechowuje do konca danego roku
szkolnego.

4. Rodzice mogg uzyskac informacje o osiggnieciach ucznidw na biezgco poprzez
dziennik elektroniczny.

§ 57.
Otrzymanie wyzszej oceny rocznej/koncowej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

1. Na miesigc przed terminem klasyfikacji rocznej/koncowej wychowawca
informuje ucznia i jego rodzicow/opiekundbw o proponowanych ocenach
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rocznych/koncowych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania. Ocena klasyfikacyjna
moze roznic sie od proponowane;.

2. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tych ocen.

3. Zasady odwotywania sie reguluje art. 44n ustawy Prawo oSwiatowe.

4. Nie podlega poprawieniu obnizona ocena z zachowania, ktdéra zostata
wystawiona za czyny karalne.

5. Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe przeprowadza sie zgodnie z odrebnymi
przepisami.
ROZDZIAL X
Ceremoniat szkolny
§ 58.
1. Szkota posiada wtasne imie, sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
2.Na ceremoniat szkolny sktada sie:
a) sSlubowanie klas pierwszych na sztandar szkoty;

b) uroczyste przekazanie sztandaru przez konczgce szkote klasy 6sme - klasom
siodmym.

ROZDZIAL Xl
Postanowienia koncowe
§ 59.
1. Statut obowigzuje wszystkich czionkow spotecznosci szkolnej: pracownikow,
uczniow, nauczycieli i rodzicow.
2. Traci moc Statut szkoty z dnia 15 wrzesnia 2015 r. przyjety Uchwalg Rady

Pedagogicznej z dnia 15 wrzesnia 2015 r.
3. Statut wchodzi w zycie z dniem 28 listopada 2017 roku.

§ 60.

Tryb wnoszenia zmian do statutu
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1. Rada Pedagogiczna jest jedynym upowaznionym przez ustawe organem szkoty
witadnym opracowac nowelizacje statutu.
2. Do Rady Pedagogicznej o nowelizacje statutu mogg wystgpic:
a) Dyrektor szkoty,
organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny nad szkotg,
przewodniczgcy Rady Rodzicow,
organ prowadzgcy szkote,
co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

o O T
SN N = N

D

§ 61.

1. Nowelizacja Statutu odbywa sie w trybie i na zasadach wiasciwych dla jego

uchwalenia.
2. Nowelizacja moze polega¢ na uchwaleniu, zmianie Ilub uzupetieniu

dotychczasowych przepisow.

3. Uchwata nowelizujgca wymienia uchylana, zmieniane lub uzupetniane przepisy,
podajgc zarazem nowg ich tresc.

4. Jezeli liczba zmian w Statucie jest znaczna, przewodniczgcy opracowuje
i ogtasza tekst jednolity Statutu w sposdb umozliwiajgcy zapoznanie sie z jego
aktualng trescia.
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